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KINNITATUD
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28.08.2026

Meie pahieesmirk: OPPIJA ENESEJUHTIMISOSKUSED ON AASTAKS 2027 SUURENENUD OPPIJAST LAHTUVA JA ULDOSKUSI (VOTMEOSKUSI) ARENDAVA OPPE KAUDU NING KVALIFITSEERITUD, KOOSTOISE JA TOOONNELIKU MEESKONNA TOEL.
Oppeaasta siht: Oppija juhib oma dppimist teadlikult ja on valmis pingutama ténu toetavale koolikeskkonnale, mis aitab seada motestatud eesmérke, virtustada kohalolu ning seostada dpitut oma arengu ja tulevikuga.

Arengukava 2023-2027

Uldtdéplaan 2025/26

. Tulemus-ja tegevusnditaja (25/26-> . Vastutaja ja
Alaeesmargid . Pohitegevused Tegevused 26/27 Aeg o
siht 26/27) koostddgrupp
. o S s Kirsi ja Kristiina +
Eesti kultuuri markamine, vaartustamine ja hoidmine |abi aasta .
kultuurivaldkond
R Valdkonnasisese I6imingu toetamine loodus- ja téppisteaduste valdkonnas september Kristjan, Kristin + LTT
Valdkondade tegevused dppetdd
motestatuse toetamiseks ja Kultuurivaldkonnas ajajoone valmis tegemine 16imingu toetamiseks mai 2027 Kirsi ja tooriihm
mitmekesistamiseks - . Kristjan, Kristiina (+ Reesi,
Geograafia-ajaloo l6iming |abi aasta .
uus ajaloolane)
Ainekavade uuendamine, meeskonna loomine ja kokkulepped, voorkeelte b aast Kaitel, Merle ja voorkeelte
abi aasta
projektid valdkond
Tippsportlaste I0K iile vaatamine ning dokumendi tiiendamine september Birgit, Arsen
Erisustega 6ppijate oppekorralduse ~
. K pp_J PP Erisustega dppijate I0Kde rakendamine |8bi aasta Birgit, Sandra
edasiarendamine ] R ] .. Birgit, Maarja ja eesti keele
Eesti keel Il keelena 10Kde rakendamine siigis 2026 o
oOpetajad
o o ) Oppimiskohustusega kaasnevad muudatused puudumiste késitlemises ja seires |september IngridH, SILM, Karmen
Gppe matestatus on - Oppijate hinnang Gppetdg Opimotivatsiooni ja kohalolu toetamine }—o : R
motestatusele (2.9>3,5) L Varajase markamise siisteemi edasiarendamine (sh koostdd majavaliste .
suurenenud dppekava ja - I t e (37 ning dppimiskohustusega kaasnevad ssapooltega) |bi aasta SILM
- Oppijate hinnang autonoomiale (3,7- ., datused Gpoekavas ia
korralduse muudatuste kaudu. PP J Tugimeeskonna rolli ja tdiilesannete jaotuse uuendamine august-september SILM, Karmen

>3.9)

oppekorralduses

Mentori rolli motestamine ja toetamine

september - oktoober

juhtmentorid

OE ja Hiipernoole koostddis kohalolu métestamisega seotud tegevused, et selle

Opimotivatsiooni ja kohalolu toetamine |tahendus ja vajalikkus dppijateni tuua: debatt, reklaamkampaania, intervjuud,  |okt-mai Kristiine ja Merike
sotsiaalmeedia sisu, probleemlood, kogemuslood, arvamuslood, vestlusringid.
Oppijate vastuvétuga seonduvad Oppijate vastuvétuprotsessi uuendamine ja tipsustamine seoses SAIS3 .
. | poolaasta IngridH
tegevused kasutuselevotuga
Suurendame ainevaldkondlikku koost6dd tagasiside pohimatete, kursuste . o .
|abi aasta Maarja ja VESTid

Valdkondade tegevused oppetdd

iilesehituse ja ootuste Ghtlustamisel ning paindlike dpiteede pakkumisel.



https://vgm.edu.ee/wp-content/uploads/2023/12/Viimsi-Gumnaasiumi-arengukava-2023_2027.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15hsJHtMBOfGAOtsKqoeCAv8UB7u-rqAsxXeMuxeco80/edit?gid=1823793289#gid=1823793289

motestamise toetamiseks

ainevaldkonna kohtumistel tagasiside péhimatete labiraakimine ja thine
sonastamine. Oppeaasta jooksul enne uute kursuste algust kokkulepete
lilevaatamine ja meeldetuletamine.

august - veebruar

Maarja ja VESTid

62 ennastjuhtiv 6ppija (EJO) kursuse

EJO kursuse ainekavade ja mentortundide iihildamine

September 2026

Mariann, EJO dpetajad, G2

mentorid
- Hinnang mentortundide muutmine 62 mentorite toetamine EJO teemade kasitlemisel |&bi aasta Mariann ja 62 juhtmentorid
- motestatusele (baastase 3.5- > = =
fiate i idi Vétmeoskustest ldhtuvalt
Oppijate Gidoskuste (edaspidi sihttase 3.8) o ) Kiipsuseksami mingis vormis labimang igas lennus. kevad 2027 Mariann ja juhtmentorid
votmeoskuste) arendamiseks | . mentortundide Sisu loomine _ _ — _ S
. - Uldoskuste mudel on loodud Loenguanaliiiiside uue metoodika Votmeoskuste teema ka loenguanaliiiisidesse sisse. Juhend ja hindamismudel N .
on loodud uus mudel, mida . . . L . R o August 2026 Mariann ja juhtmentorid
o - Uuendatud kiipsuseksami kord ja véliatodtamine ja rakendamine muuta nii, et Al-ga poleks nii lihtne teha.
rakendatakse igapaevases vorm . ) Suulise eksami osatahtsuse suurendamine, eksam jaotada kahele péevale, )
PN Kiipsuseksami muudatused . . August 2026 Mariann
0ppetoos . ecp it tapsem juhend
- Ainekavadesse on sisse kirjutatud - - — :
3 ) Ainekavadesse on sisse kirjutatud s . S . . L .
votmeoskuste arendamine ~ . Koikidesse ainekavadesse on sisse kirjutatud votmeoskuste arendamine August 2026 VESTid ja Maarja
votmeoskuste arendamine
Karjaariteemalisi tunde . s :
. CV ja LinkedIn. Eneseanaliiis. Oskuste kompass. |abi aasta Mariann
mentortundidesse
VESTide ja juhtmentorite toetamine . . L . L.
L toetavate arutelude ja seminaride korraldamine ning 1:1-le vestlused |abi aasta Maarja ja Karmen
keskastme juhtidena
-Opetaiate o5 -~ |Toetame VESTe dppekvaliteedi valdkondades oppijatelt tagasiside kiisimise hetkeolukorra kaardistamine nin
Opetajate t6dga seotud rahulolu (6,0-> . pp ondaces ¢ DPJ . g usimise raistam Y 1. perioad Maarja ja VESTid
sihttase 6.4 (7palli skaala)) tagamisel tagasiside kiisimiste erinevate vormide ja voimaluste koondamine tiimikettale
. . B —__|valdkondlik toovarjutamine oktoobris kokkulepitud valdkonnapahise fookusega
-Tddga seotud labipdlemine (baastase |Toetame VESTide rolli dppekvaliteedi |, . . . . e S . )
. . ja tlekooliliselt: 16iming kui koostdd opetajate vahel, dppijate kohalolu ja 1. oktoober VESTid
. . 45 - > sihttase 4.3) toetamisel o ) L B . o
Meeskonnaliikmete tooalast - . . L . mativatsinon nina nnetid motestatus. tAhendus ia eesmarnistamine
imse ia fitsilise heaol - Opetajate osalemine kovisioonides ja
vaimse ja tuusilise heaolu PN 0 Toetame VESTide rolli Gppekvaliteedi
supervisioonides (mis %?) PP VEST-i todilesannete tapsustamine ja dokumenteerimine august-september Maarja ja VESTid

tagamist on tohustatud.

- 62 rahulolu kiisitluse néitajad
fiilisilise ja vaimse turvalisuse osas on

toetamisel

Leiame lahendusi fiiiisilise ruumi

[3inud alla . Noupidamiste ja vestluste ruumi kliima parandamine november Merike ja Heaoluklubi
parendamiseks
Toetame meeskonna heaolu (uued
meeskonnaliikmed, osalemise Heaoluklubi regulaarsed tegevused meeskonna heaolu tagamisel |abi aasta Merle ja Heaoluklubi
protsendi hoidmine/suurendamine)
Vanemdpetaja karjaariastme omistamise komisjoni moodustamine, komisjoni o
september Karmen ja Kristiine

Koolisisese karjaarimudeli
rakendamine

tddkorra kehtestamine, vanemadpetaja eneseanalidsi tutvustamine,

taotlusvooru labiviimine

november - detsember

Karmen ja Kristiine




Iga to6taja padevuste arengut
on toetatud nii erialaselt kui
ka Gppija
enesejuhtimisoskuste

-kvalifitseeritud tddtajate osakaal
(baastase 78%-> 80%)
-tdienduskoolitusel osalenud dpetajate
osakaal (70%->100%)

- igal ppeaastal kasutab iga todtaja

taiendava tasu pohimdtetes kokkuleppimine oktoober-november  |Karmen ja VESTid
"Oppimine tehisaru ajastul” dpiringid . . . . . o L . .
. Vahemalt viiel korral Gppeaasta jooksul toimuvad oppimise ja tehisaru opiringid |Oktoober-aprill Liina
Opetajatele
Opetajate tehisaru padevuse hindamine |Uuenenud (2025 dets seisuga) DIgiComp mudeli phjal petaja TI padevuse il i
apri iina

DigiComp mudeli abil

hindamine ning lisatoe vajaduse hindamine (lisaks dpiringidele)

"Mentorluse HUB vol2" dpiringid dpetajatf

Vahemalt viiel korral Gppeaasta jooksul toimub mentorluse dpiring

september - aprill

Karmen ja Kristiine

tunnivaatluste kultuuri edendamine
usaldusliku koolikultuuri kasvatamiseks

. o jatkame kolleegi vaatlustega (vahemalt 1 kolleegi tunni vaatlus) |abi aasta VESTid
arendamiseks. professionaalse arengu vimalusi ning koostdd, maistmise ja
(koolitused, tdgvarjutamised vms) labipaistvuse suurendamiseks
Uute kolleegide 1:1 kohtumised igal nadalal. |&bi aasta Kristiine
Meil alustanud tddtajate toetamine
Uute kolleegide grupikohtumised 5 x dppeaastas. |&bi aasta Kristiine
1:1 kohtumine kord perioodis. |&bi aasta Kristiine
Teist aastat meil todtavate kolleegide
toetamine
Grupikohtumine 2 x aastas. |&bi aasta Kristiine
uues rollis olevate kolleegide toetamine |supervisioon |abi aasta Kristiine
veendume/tagame/kontrollime jooksvalt, et koali IT-tehnika on todkorras |abi aasta Martin
IT-vahendite korrashoiu tagamine - - — —
9 IT juht koostab ja veab aktiivselt Gpilastest koosnevat meeskonda, kes saab .
X L . L. november Martin
abistada ja seirata IT-tehnika toimimist
Printerite siisteem viia kohalikust serverist pilve Uniflow Online Driveri abil. veebruar Martin
VGM IT-V6luri loomine. Telefonirakendus, mis aitab jooksvalt ja kiiresti .
. o september Martin
Opetajatel ning opilastel lahendada IT probleeme.
SCCM virtuaalmasina kinnipanek ning seadmete halduse taielik {ileviimine .
september Martin

Microsoft Intune keskkonda




Oppimise ja toétamise
tingimusi on parendatud ning
ope mitmekesistatud
erinevate huvigruppidega
koostd6 kaudu.

-rahvusvahelistes projektides osalenud
opilaste osakaal 4%->10%
-rahvusvahelistes projektides osalenud
Opetajate osakaal 31%->70%)

- Erasmus+ akrediteeringu kirjutamise
tiim on olemas ja todtatakse avalduse
kirjutamisega, et esitada avaldus 2026
sept

TT SUSTCTITITUC arcruus

HAKA eneseanaliiiisi [oppraport on
tahtaegselt esitatud

Kolida kasutajate autentimise siisteem taielikult Microsoft Entra pohiseks august Martin
Sulgeda koolis kohapealsed serverid vélja arvatud Synology server, mida .
o . august Martin
kasutatakse ka edaspidi pilveandmete kohapealseks varundamiseks.
Tulemiiiiri ja vorguseadmete vélja vahetamine. Rahastus soltub HTMi suunistest .
. detsember Martin
ja hankest.
Opetajate arvutite turvalisuse tdstmine september Martin
Opetajate arvutikontodel pikendada parooli vahemalt 12 tihemérgini ning sisse .
. . . L. september Martin
. . |ilitada biomeetriline autentimine
Kiiberturvalisus
Opetajate IT- ja digiteadlikkuse arendamine (desktopi pilt ja liihike koolitus) september Martin ja Liina
Kiiberturvalisuse testi 2026. aasta variandi labiviimine oktoober Martin ja Liina
Erasmus+ akrediteeringu esitamine (akrediteering keskendub dpetajate
professionaalse arengu toetamisele, et rakendada dppijakeskseid, kaasavaid ja .
i t Oppimist toetavaid opetami todeid ning kujundada oppijat september Lisu
Rahvusvaheling Gppimine sligavat dppimist toetavaid dpetamismeetodeid ning kujundada dppijate
votmeoskusi ja ennastjuhtivust toetav dpikeskkond)
Erasmus+ dpiranded dpetajatele ja Oppijatele |abi aasta Liisu
62 ja 63 moodulite iilekoolilisena pakkumise siisteemi arendus veebruar Maarja
Moodulite arendus
G3 inimene (ihiskonnas mooduli sisu arendus voi asendamine oma valiku .
. veebruar Maarja
mooduliga
Liikumisharjumuste ja liikumise Liikuma kutsuva kooli programmiga litumine. Pliiame koolis toetada L L
. . e . . . |abi aasta Mariann ja Arsen
olulisuse suurendamine lilkumisminuteid nii vahetundides kui ka tundides.
OE ja tugispetsialistide paneelvestlus vaimse tervise teemal kevad Merike, Sandra, Birgit
Oppijate vaimse tervise toetamine NOVATEK-i kohtumised jatkuvad |&bi aasta Sandra, Birgit
Vaimse tervise paeva korraldamine - UPT juhendamine 18.11.2026 Sandra
. . . Kutsume kevadel iihe kiilalislektori ajal inimesi, kes aitaks G3 eksamidrevusega . .
Tervise fookusega killalislektorid. . kevad Mariann ja tervisevaldkond
toimetulekul
eneseanaliilisi Ioppraporti esitamine HAKA ekspertidele 10.september Maarja
koolikiilastus oktoober 2026 oktoober HAKA tiim

HAKA eneseanaliiiisi viimistlemine ja




Labi on viidud kooli

Kiilastuse tagasiside on analiiiisitud ja

parendustegevuste kava koostamine

o . . parendustegevuste kava esitamine jaanuar 2027 25.jaanuar Maarja
sisehindamine ning selle kajastub parendustegevuste kavas
tulemuste pohjal on koostatud |Parendustegevuste kava on koostatud
uus arengukava ia esitatud tahtajaks imarlaud HTM ja HAKA esindajatega veebruar 2027 veebruar HAKA tiim
Uus arengukava on valminud ja
i Uue arengukava koostamine jaanuar - mai Karmen ja Maarja
kinnitatud Arengukava loomine k : : :
parendustegevuste kava alusel :
Arengukava esitamine kooskolastuseks ja kinnitamiseks juuni Karmen
. . Kooli kodukorra uuendamine ja rakendamine lahtuvalt Gppimiskohustusest ja
Kooli kodukorra uuendamine . . september Karmen
muust kogutud sisendist
Kooli dppekava iildosa ja lisade muutmine Iahtuvalt PGS §28 muudatustest august - oktoober Maarja

Kooli dokumentatsioon on
korrastatud ning viidud
vastavusse uuendatud
seadusandlusega.

Kooli kodukord ja 6ppekava
muudatused on Iabinud
kooskelastusringi ja kaskkirjaga
kinnitatud

Kooli dppekava uuendamine

eesti keele lisakursuse ainekava loomine

kevad

eesti keele dpetajad

Jérelarvestuste siisteemi (ilevaatamine (Jarelarvestuste kord ja osapooled
dokumendi uuendamine)

september - oktoober

SILM

jarelarvestuste ja statistika iilevaate automatiseerimine

oktoober

Maarja




Cell: C20
Comment: Maarja Urb

Kas see oleks tegevus ja pohitegevus oleks hoopis valdkondade tegevused 6ppet6é métestamise toetamiseks jne
27/08/2026 10:09



