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Viimsi Gimnaasiumi sisehindamise kord
Uldsitted

Sisehindamise eesmirk on tagada Oppijate arengut toetavad tingimused ja Viimsi
Glimnaasiumi jirjepidev areng.

Sisehindamine on jarjepidev ja siistemaatiline protsess, mis on aluseks juhtimise ning
Opetamisega seotud otsuste tegemisel, et toetada Opilaste arengut. See hdlmab statistiliste
nditajate, faktide ja protsesside analiilisimist, pdhjuslike hinnangute andmist, tekkinud seoste
interpreteerimist koolis toimuvate protsesside parendamiseks ennastjuhtiva Oppija, arengut
toetava Opikeskkonna, eestvedamise ning huvigruppide kaasamise pohisuunal. Sisehindamise
kdigus selgitatakse vilja kooli tugevused

ning parendusvaldkonnad. See on vahend

Oppeasutuse arengu suunamisel. _
Sisehindamine {"""g"k“a ja
. ) ) . ) A N oppekava
Sisehindamine lihtub kooli arengukavast rengukava,
| dppekava ja

ning Oppekavast, mille rakenduskava on l. sisehindamise
iildtéoplaan. Kooli tildtodplaanis tuuakse " seos
vilja arengukava pohisuundadest
lahtuvad eesmirgid ja tegevus- hing
tulemusnditajad ning see on omakorda

UldtoGplaan ehk arengu-ja
aluseks Oppeaasta jooksul toimuvale dppekava rakenduskava

sisehindamisele, mis omakorda viib
arengukava ja dppekava uuendamisteni.

Sisehindamise ldbiviimine



Sisehindamine toimub kolmel tasandil: dppija, Opetaja ning kooli tasandil.

Oppija hindab ja analiiiisib enda
oskuste ja teadmiste arengut 21.
sajandi  oskuste hindamismudeli
(Gls tdidetakse 1. ja 3. perioodil, G2
ning G3s 3. perioodil), dpitulemuste
saavutatuse (igas perioodis) ja
mentorluse kaudu (toimub 1dbi
Oppeaasta). Samuti annavad Opilased
ka Kkursustele tagasisidet (jooksvalt
vOi  Oppeperioodi  I0pus), mis
vOimaldab nii enesenaliilisi kui
tagasisidet Opetajatele ning koolile.
Opilasesinduse kui opilaste hiile
kandja roll on Oppeaasta jooksul
koolielu  puudutavate  aspektide
tagasisidestamine. Oppijate tasandilt

saadud sisendit kasutatakse nii
Opetajate  kui  kooli  tasandil
toimuvate protsesside
parendamiseks.

Opetaja analiiiisib end opilaste
tagasiside (vahetu tagasiside tunnis,
kursuste  tagasiside  kiisitlused,
vestlused), kursuste Opitulemuste
saavutatuse, vaatluste,
koostdovestluste ning

koostdotundide/meeskonnaseminarides kisitletud teemade alusel. Opetaja tasandi koondit
kasutatakse kooli tasandil toimuvate protsesside parendamiseks.

Kooli tasandil analiiiisitakse uuringuid, mis on 1abi viidud erinevate sihtrithmade seas (0ppijad,
Opetajad, kooli tootajad, lapsevanemad, koostdopartnerid), kogutakse lisaks statistikat
erinevate tulemus-ja tegevusniitajate osas, mis koondatakse Viimsi Glimnaasiumi niitajate
tabelisse, kaardistatakse dppeasutuse Opikeskkonnaga (sh dppevahendite ja inventariga) seotud
aspektide seisukorda. Sisehindamise ring nditlikustab erinevate uuringute ja andmete



kogumise, analiilisimise ja presenteerimise ajaringi. Muude uuringute lidbiviimine kooli
tasandil soltub dppeaasta iildtodplaani eesmarkidest.

Sisehindamise tulemuste kinnitamine ja esitamine

Oppeaasta aruanne

Uldtddplaanist lihtuvalt koostatakse dppeaasta 18pus aruanne, kus hinnatakse seatud
eesmdrkide saavutamist nditajate ja tegevuste pohjal ning tehakse kokkuvotteid ning
jareldusi edasisteks tegevusteks.

Oppeaasta aruande koostamisse kaasatakse kogu tuumikmeeskond.

Oppeaasta aruande koostamise protsessi juhivad dppejuht ning koolijuht.

Sisehindamise aruanne

Sisehindamise aruanne on tegevusaruandeid koondav kokkuvdte, mis koostatakse
arengukava viimase aasta jooksul.

Sisehindamise aruande kinnitab koolijuht.

Sisehindamise aruanne saadetatakse tagasisidestamiseks kooli dppendukogule ja kooli
hoolekogule ning voOimalusel arvestatakse kogunenud arvamustega enne 10pliku
aruande koostamisel.

Sisehindamise aruanne esitatakse kooli pidajale enne uue arengukava kinnitamist voi
koos uue arengukava eelnduga.






