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Aastaks 2024 oleme kvaliteetset giimnaasiumiharidust ja valikuid véimaldav kool, mis on Eestis tuntud ning
eelistatud moodul- ja mentorsiisteemi, ennastjuhtiva dppija kujundamise ning voimestava juhtimisstiili poolest.

-

Ennastjuhtiva
oppija
kujundamine.

Oppimist toetava
oppimise ruumi
kujundamine.

Oppimisele ja
koostoole
puhendunud
koolikultuuri
arendamine

Vorgustiku
loomine erinevate
partneritega.

e Jppijate rahulolu Gppetdd
kvaliteedi ja 6ppetdd
korraldusega

o [6imitud dppeainete kava
rakendumine

o Opilasvoistlustel
osalenud dppijate arv ja
nende tulemused

o ppijate ja meeskonna
hinnang
koolikeskkonnale

o dppimisele ja kaitumisele
antakse tagasisidet
Stuudiumi vahendusel

o korraldatud
uhistegevuste hulk ja
tagasiside neile

o toimiv Spindustamine

o Oppijate ja meeskonna
osalus gUmnaasiumi
igapaevaelus ja
arendustegevuses

o meeskonna todga
rahulolu

e meeskonna
arendustegevuste
toimumine, Opetajate
osalus ja tagasiside
nendele

o kooliga seotud inimeste
ja institutsioonide
rahulolu glimnaasiumi
tegevusega

o kooli osalemine
hariduspoliitika
kujundamises

o erinevate projektide ja
programmide
lisarahastus

e mooduldppestisteemi
arendamine ja
mitmekesiste
valikkursuste pakkumine

e mentorsiisteemi
arendamine

o koostdisete,
probleemipdhiste jt
uuenduslike
dppemeetodite
rakendamine

e ainelilese ja
teemap6hise dppetdd
arendamine

o dppe-ja
karjaarindustamise
tdhustamine

o vaimselt ja flitsiliselt
turvalise keskkonna
arendamine

o (hisUrituste ja -tegevuste
korraldamine

o kool traditsioonide
loomine

o koikide kohtlemine
eelarvamusteta, biglaselt
ja vordselt, nende
enesevadrikust ja
isikupara arvestavalt

o sise- ja valiskeskkonna
rakendamine

e avatud, innustav ja
diglane juhtimine

o koolipere kaasamine,
ideede genereerimise ja
teostamise toetamine

o meeskonna arendamine
labi dpikogukondade,
coachingu, supervisiooni,
kovisiooni jt

o Opetaja professionaalset
arengut toetava
programmi
véljatdotamine

o positiivne mainekujundus

e koostd0 oma peamiste
siduspartneritega

o mitmekesiste moodul- ja
valikkursuste pakkumine

o Oppetdod labiviimine
valjaspool
koolikeskkonda

e osalemine
Opetamiskvaliteeti
arendavates
programmides ja
projektides kohalikul,
riiklikul ja rahvusvahelisel
tasandil

kohalolu, koost00, avatus, vastastikune lugupidamine ja kestev areng




Meie opikasitus

MOODULKURSUSED

VASTASTIKUNE LUGUPIDAMINE

SUHTLEMINE

KOHALOLU

OPPE- JA KASVATUSTOOD TOETAVAD
TEGEVUSED

Viimsi GUimnaasiumis on dppija arengu toetamine kooli keskne tegevus. See tdhendab, et 6ppimise

eestvedamine ja Oppetegevus lahtub dppija vajadustest ning tema varasematest teadmistest ja

oskustest. Oppija profiili oleme kirjeldanud viiele oskusele keskendudes (edaspidi 21. sajandi oskused):
e kriitiline mdtlemine ja probleemide lahendamine,

koostdo,

suhtlemine,

enesejuhtimine,

loovus ja ettevdtlikkus.

21. sajandi oskused kujunevad Gppeainetes taotletavate dpitulemuste ning tunni- ja koolivaliste tegevuste
kaudu, mida toetavad kokkulepitud vaartused ja koolikeskkond. Oppijate &ppimist ja heaolu méjutavad
tegurid on inspireerivad dpetajad, kaasOppijad, aktiivne dpilasesindus, paindlik Oppekorraldus,
koostoisus, dppijate ja Opetajate mentorlus, erinevad Gppimisviisid, kooli traditsioonid ning koostoo
koolivaliste partneritega.

Meie missioon
Meie ulesanne on tagada valikuterohke ja kdrgekvaliteediline gimnaasiumiharidus. Loome koos 6ppimist
toetava keskkonna, kus vaartustame iseennast ja teisi ning vastutame oma valikute eest.

Meie vaartused on kohalolu, koostoo, avatus, vastastikune lugupidamine ja kestev areng. Koostoos
dppimine eeldab kohalolu ja véimaldab omandada sotsiaalseid oskusi, toetada enesest lugupidamist,
kaasata ja aktiveerida kdiki Oppijaid, Oppida Uksteiselt, Uksteist, arutada ja reflekteerida, toetada
iseseisvust ja enesejuhtimist ning kogeda teadmiste kujunemist.



Meie visioon
Meie eesmark on luua tingimused, et Oppijad omandavad Opitulemused, 21. sajandi oskused ja
kokkulepitud vaartused, mis voimaldavad jatkata tulemuslikku 6piteed kdrgkoolis voi kutsedppeasutuses,

keskendudes:
= Oppijate iseseisvumise arendamisele, maailmapildi kujundamisele ja valmisolekule elus toime
tulla;
- adekvaatse enesehinnangu kujunemisele;
=> iseseisva Oppimise ja koostoooskuste arendamisele;
= edasise haridustee vdimaluste tutvustamisele ja hindamisele;
- kodanikuoskuste, -aktiivsuse ja -vastutuse valjakujunemisele.

Me vaartustame Gppimist ja Oppijat, toetame koolipere kestvat arengut, kus igatks leiab oma tee.

Meie strateegiline eesmark 2019 - 2024

Aastaks 2024 oleme kvaliteetset gimnaasiumiharidust andev ja valikuid véimaldav kool, mis on Eestis
tuntud ja eelistatud moodul- ja mentorsisteemi, ennastjuhtiva dppija kujundamise ning voimestava
juhtimisstiili poolest.

Ressursse ja tegevusi koondades keskendume strateegilise eesmargi saavutamisel jargmisele neljale
pdhisuunale:

ennastjuhtiva dppija kujundamine;

dppimist toetava dppimise ruumi kujundamine;

dppimisele ja koostddle pihendunud koolikultuuri arendamine;
vorgustiku loomine erinevate partneritega.

Ennastjuhtiva 6ppija kujundamine

Meie pbhisuund dppe- ja kasvatustoo valdkonnas on iseseisva, ennastjuhtiva dppija kujundamine ning
iga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava dpikasituse rakendamine. 21. sajandi dpikultuuri
iseloomustab:

->

->

dppekorralduse arendamine selliselt, mis toetab dppija individuaalseid valikuid ja sotsiaalse
arengut 1abi mooduldppeststeemi, mitmekesiste valikkursuste, digitehnoloogia.

21.sajandi oskuste kujunemise stisteemne arendamine, uuenduslike metoodikate rakendamine
(partnerdpetajad, projektidpe, avatud dpperuum, ainellene ja teemapdhine Oppetdd jne),
dppetdd mitmekesistamine [abi projektide ja programmide erinevatel tasanditel, vastutustundliku,
ennastjuhtiva ja motiveeritud Oppija kujundamine Oppijate mentorsisteemi ja kursuse
‘Ennastjuhtiv = dppija” rakendamise kaudu, kipsuseksami rakendamine ja Oppija
enesehindamisststeemi loomine, mis arendab ja hindab 21. sajandi oskusi;

dppe- ja karjaarindustamise vdimaldamine st individuaalse arengu suunamine, dppija voimete ja
arengu kaardistamine, ennastjuhtiva Oppija toetamine, kes tuleb toime muudatustega
keskkonnas ning votab vastutuse oma Gpivalikute ja arengu eest;

Oppimist toetava dppimise ruumi kujundamine
Meie pdhisuund arengut toetava koolikeskkonna valdkonnas on dppimist ja individuaalset arengut toetav
dppimise ruum - fiilisiline, vaimne, sotsiaalne ja digiruum. Opetaja ja &ppija heaolu, positiivne haélestus,



loomisrd6m ja markamiskultuur on &piedu kdrval oluline kvaliteedi kriteerium. Arengut toetavas
koolikeskkonnas on olulised jargmised tegevused:
- Opikeskkond toetab dppija arenemist iseseisvaks ja aktiivseks dppijaks, kes kannab oma kooli
vaimsust ja vaartusi ning sailitab ja arendab edasi paikkonna ning koolipere traditsioone;
sise- ja valiskeskkonda rakendatakse maksimaalselt dppimise tdhustamise eesmargil;
vaimselt ja flUsiliselt turvalise, avastama kutsuva ja pingutustndudva, head enesetunnet loova
keskkonna arendamine st koolipere likmete kohtlemine eelarvamusteta, Giglaselt ja vordselt,
nende enesevaarikust ja isikupara arvestavalt, avatus vabale arvamusavaldusele, vGimalus
osaleda otsustamises, pingutuste ja edu markamine ning tunnustamine, teadlik ja ststeemne
tagasisidestamine;
- Oppijate Opikoormuse optimeerimine jagades koormust Uhtlasemalt ning arvestades
mitteformaalset dppimist;
=> UhisUrituste korraldamine, mis soosivad ja arendavad sotsiaalset arengut.

-
-

Oppimisele ja koostddle piithendunud koolikultuuri arendamine
Meie pdhisuund eestvedamise valdkonnas on dppimisele plhendunud koolikultuuri, vaartuspbhise ja
vOimestava juhtimise juurutamine. Eestvedamist iseloomustab:
= kindel sihiseade, stisteemne vaartusarendus, avatud, innustav ja diglane juhtimine;
=> positiivsete ja mojusate uuenduste ellukutsumine koos meeskonna ja Oppijatega, jatkuv
dpetajate ja dppijate kaasamine koolijuhtimisse, algatusvdime, loovuse, ideede genereerimise ja
teostamise toetamine;
= Qppiva organisatsiooni loomine, kus toetatakse uuenduslikke lahenemisi, kus valitseb avatus
uhistele pltdiustele ning kus Opitakse koosdppimist pidevat arengut soodustavas keskkonnas
(vormideks dpikogukonnad, mentorlus, kovisoon, supervisioon ja coaching);
- Opetaja professionaalset arengut toetava programmi valjatédtamine eesmargiga kindlustada
nende puhendumine kooli arendamisse ning rahulolu oma t66ga;
=> kooli positiivse maine kujundamine ja positsiooni tugevdamine.

Vorgustiku loomine erinevate partneritega
Meie pohisuund koostod valdkonnas on partneritega vorgustiku loomine, koostdd ja heade suhete
edendamine, et toetada iga dppija arengut ja hariduse omandamist. Vorgustikku loomist iseloomustab:
- koostdd oma peamiste siduspartneritega (dpilasesindus ja hoolekogu);
- mitmekesiste moodul- ja valikkursuste pakkumine koosto0s kdrgkoolide, erasektori ning teiste
riigigdmnaasiumidega;
= Oppeprotsessi rikastamine 1abi huvihariduse 16imimise formaalharidusega ning &ppetdo
labiviimise  valjaspool koolikeskkonda (ettevotted, noortekeskused, hariduskeskused,
muuseumid, raamatukogud jt kultuuriasutused);
-> osalemine dpetamiskvaliteeti ja koolikeskkonda arendavatest programmides ja projektides nii
Viimsi valla asutuste ja kohaliku kogukonna kui ka riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil.

Meie tegevuspohimotted

Meie strateegilise eesmargi saavutamiseks ja pohisuundade valjaarendamise toetamiseks oleme
maaratlenud labivad tegevuspdhimétted, mis lahtuvad tegevuskeskkonnast, Uhistest kokkulepetest ja
kooli vaartustest.



1) Peame oluliseks 21. sajandi Opikultuuri arendamist labi koostbise ja samas
individuaalseid erinevusi arvestava 6ppe.
Tegevustes lahtume dppimisest kui protsessist, mis mojutab isiksuse terviklikku arengut ja
soodustab tema kujunemist vastutusvdimeliseks. Tugineme nuudisaegse Opikasituse
eesmarkidele ning votame enam kasutusele koostoisemad ja probleemipdhised dppemeetodid.
Oppetegevuses seame eesmargiks 21. sajandi oskuste arendamise, mis saavutatakse
Oppekavaarenduse, motestatud Oppetegevuse ja Opingute praktilisuse suurendamise abil.
Olulisim siht on ennastjuhtivate dppijate kujundamine, kes on avatud ja valmis elukestvaks
dppeks, on motiveeritud ja suudavad leida vdimalusi eneseteostuseks.

2) Oleme oppivad professionaalid ja dppijatele teejuhiks.
Peame oluliseks professionaalset arengut 1&bi pideva 6ppimise ja enesearenduse, mis tagab
toimetuleku ja kvaliteedi. Teadmiste ja oskuste suurendamise, motivatsiooni ja potentsiaali
otsimise ning toetusslsteemi loomise kaudu toetame dpetaja oskusi olla teejuhiks ja mentoriks
oma dppijatele.

3) Vaartustame loovat, motestatud ja tahenduslikku tegevust.

Kaasame Opetajaid otsuste tegemisse, toetades nende arengut ja andes Opetajale iseseisvuse
oma t68d planeerida ja korraldada. Opetamise kvaliteet ja uuenduslikkus, Gpetaja
enesejuhtimine, td6ga rahulolu, organisatsiooniline ja professionaalne piihendumine mdjutab
dppijate tulemusi ja kooli tBhusust. Kujundame kooli eesmérke toetava kuvandi. Uhtse identiteedi
ja motiveeritud meeskonna kujundamisel rakendame kaasavat juhtimismudelit ning loome
meeskonnale soodsa arengukeskkonna. Mida tahenduslikumad ja médtestatumad on kooli
tegevused, seda suurem on plhendumine, kaasatus ja energia koondumine Uhise eesmargi
saavutamisel.

Arengukava rakendamine ja muutmine

Arengukava juurde kuulub lisa 1, mis on arengukava rakendusplaan. Arengukavast lahtudes koostatakse
igaks Oppeaastaks kooli Uldtdoplaan. Arengukava muutmine voetakse ette tahtaja saabudes vdi kui
koolile tundub, et arengukava ei kajasta enam kdige olulisemaid kooli arendamise Ulesandeid.



Arengukava rakendamise kava

Olulisemad fookustegevused

. 5 dppaaasta dpitulemuste ja tegevuste
analiis

. sisehindamise aruande koostamine

. kocli arengukava loomine ks 2024~ @
2029

. Gpetajate tookoormuse optimeerimine

Olulisemad fookustegevused

. 4. Sppeaasia Spitulemuste ja tegevuste
analiilis

. 360-kraadise tagasiside mudeli rakendamine

. meeskonnakoolitused ja Ohistegevused

Olulisemad fookustegevused

. 3. Gppeaasta dpitulemuste ja tegevuste anallis

. Uleriigiliste dpilasviistiuste korraldamine

. igasse moodulisse on kaasatud valdkonna spetsialist valjastpoolt kool
. dpetajate professionaslse arengu tostusprogrammi valjataétamine

. meeskonnakoolitused ja Uhistegevused

lisa 1

Olulisemad fookustegevused

1. Bppeaasta dpitulemuste |3 tegevuste analids
mentorsistsemi parendamine Tulevikukoeli programmi
raames

isshindamissiisteemi loomine ja
ainetetlese ja teemapthise dppe valjatddtamine
Erasmus+ KA1 projekdi rakendamine ja KAZ loomine
ndustamissiisteemi tShustamine
kiipsuseksami rakendaming

Lateatam
une

Olulisemad fookustegevused

2. Gppeaasta dpitulemuste ja tegevuste anallids
koostas suursndamine erinevate partneritega

KA2 projekti rakendamine

kutsums kooli Spilasakadeemia ja teaduskooli
vdimalusi tutvustama

aingteiilene ja teemapdhine Sppetdo

ainenadala (ennevate Sppeainete raames prakiiling
tegevus, loengud, viistlused, dppekaigud)
meeskonnakoolitused ja Ohistegevused



