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VIIMS| GUMNAASIUMI OPILASTE ARENGUVESTLUSE KORRALDAMISE TINGIMUSED JA KORD

1. Arenguvestlus (edaspidi vestlus) on d&pilasega vahemalt (ks kord &ppeaastas toimuv
ettevalmistatud individuaalne vestlus, mille eesmargiks on Opilase arengu toetamine ja
vastastikuse tagasiside saamine.

2. Vestlustel on 0dpilasel vdimalik ennast ja oma vdimeid anallUsida, arutada labi oma
tulevikuplaane, opijoudlust ja arenemisvdimalusi, tal on v6imalik teada anda, mis teda koolis
segab ja hairib v6i vastupidi, mida heaks ja tahtsaks peab.

3. Vestlusel saab s6na eelkdige Opilane ja kestab maksimaalselt 45 minutit.

4. Esimese aasta (G1) vestluse eesmargiks on Opilase tausta tundmadppimine ja Opilase
arenguvajaduste véljaselgitamine. Esimesel vestlusel osalevad mentor, Opilane ja pilase
vanem.

5. Soovituslikud teemad esimese aasta vestluseks:

5.1.  Opilase varasem koolikogemus ja tauststisteem (eelmine kool, pere, elukoht) jms;
5.2.  Opilase SWOT anallis (tugevused, ndrkused, voimalused (ressurss), takistused);
5.3.  Opilase eesmargid gimnaasiumis.

6. Teise aasta vestluse (G2) eesmargiks on analllsida Opilase Opijoudlust ja haridustee
jatkamise vbimalusi ning saada tagasisidet labitud dppekava kohta. Vestlusel osalevad mentor,
dpilane ja soovi korral dpilase vanem.

7. Soovituslikud teemad teise aasta vestluseks:

7.1.  Opilase senine koolikogemus ja saavutatud tulemused (Gpitulemused ja
arengupotentsiaal);

7.2.  GROW-mudeli pdhine eesmargistamine ja murekohtade lahendamine;

7.3.  tagasiside labitud dppekavale, ettepanekud selle muutmiseks.

8. Kolmanda aasta vestluse (G3) eesmargiks on teha kokkuvdte &pilase arengust
guimnaasiumiastme jooksul, edasised karjaarivalikud, tagasiside ja ettepanekud koolile.

9. Kokkuvdte  labiviidud  vestlusest  fikseeritakse  Oppeinfoststeemis  Stuudium.



