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Viimsi Glimnaasiumi sisehindamise kord

Uldsatted

Sisehindamise eesmark on tagada Oppijate arengut toetavad tingimused ja Viimsi Gimnaasiumi jarjepidev
areng.

Sisehindamine on jarjepidev ja stistemaatiline protsess, mis on aluseks juhtimise ning opetamisega seotud
otsuste tegemisel, et toetada opilaste arengut. See holmab statistiliste nditajate, faktide ja protsesside
analiitisimist, pohjuslike hinnangute andmist, tekkinud seoste interpreteerimist koolis toimuvate protsesside
parendamiseks ennastjuhtiva Oppija, arengut toetava oOpikeskkonna, eestvedamise ning huvigruppide
kaasamise pohisuunal. Sisehindamise kaigus
selgitatakse valja kooli  tugevused ning
parendusvaldkonnad.  See  on  vahend

oppeasutuse arengu suunamisel. Sisshindamine / Arengukava ja
oppekava
Arengukava,
Sisehindamine lahtub kooli arengukavast ning dppekava ja
‘u sisehindamise

oppekavast, mille rakenduskava on (ldtddplaan.
Kooli dldtodplaanis tuuakse vélja arengukava
pohisuundadest lahtuvad eesmargid ja tegevus-
ning tulemusnaitajad ning see on omakorda
aluseks  Oppeaasta  jooksul  toimuvale
sisehindamisele, mis omakorda viib arengukava
ja oppekava uuendamisteni.

seos

Uldtoplaan ehk arengu-ja
oppekava rakenduskava



Sisehindamise labiviimine

Sisehindamine toimub kolmel tasandil: dppija, 6petaja ning kooli tasandil.

Oppija hindab ja analiiiisib enda oskuste ja
teadmiste arengut 21. sajandi oskuste
hindamismudeli (Gls taidetakse 1. ja 3.
perioodil, G2 ning G3s 3. perioodil),
opitulemuste saavutatuse (igas perioodis)
ja  mentorluse kaudu (toimub 1abi
oppeaasta). Samuti annavad opilased ka
kursustele tagasisidet (jooksvalt voi
oppeperioodi Iopus), mis vdimaldab nii
enesenallilisi kui tagasisidet Opetajatele
ning koolile. Opilasesinduse kui dpilaste
haale kandja roll on Oppeaasta jooksul
koolielu puudutavate aspektide
tagasisidestamine. ~ Oppijate  tasandilt
saadud sisendit kasutatakse nii opetajate

KURSUSTE TAGASISIDED
(SHOPITULEMUSED)

OPPEAASTAKOKKUVOTTED, KURSUSTE TAGASISIDED
UUE OPPEAASTA (SHOPITULEMUSED)
PLANEERMINE 3 POOLAASTA KOOSTOOVESTLUSED

KURSUSTE TAGASISIDED
(SHOP[TULEMUSED)
KOOSTOOVESTLUSED

21 SAJANDI
OSKUSTE
HINDAMISMUDEL § HINDAMISMUDEL
616263 § Gl

KURSUSTE TULEMUSED § KURSUSTE TULEMUSED

KURSUSTE TAGASISIDE KURSUSTE TAGASISIDE

G3EKSAMID

KURSUSTE TULEMUSED

KURSUSTE TAGASISIDE
KUSITLUSED

kui kooli tasandil toimuvate protsesside
parendamiseks.

Opetaja analiiiisib end dpilaste tagasiside
(vahetu tagasiside tunnis, kursuste
tagasiside kiisitlused, vestlused), kursuste
opitulemuste  saavutatuse, vaatluste,
koostdovestluste ning
koostootundide/meeskonnaseminarides
kasitletud teemade alusel. Opetaja tasandi
koondit kasutatakse kooli  tasandil
toimuvate protsesside parendamiseks.

Kooli tasandil analiilisitakse uuringuid, mis
on labi viidud erinevate sihtrihmade seas
(Oppijad, Opetajad, kooli  tddtajad,

lapsevanemad, koostodpartnerid), kogutakse lisaks statistikat erinevate tulemus-ja tegevusnéitajate osas, mis
koondatakse Viimsi Glimnaasiumi naitajate tabelisse, kaardistatakse GOppeasutuse opikeskkonnaga (sh
oppevahendite ja inventariga) seotud aspektide seisukorda. Sisehindamise ring naitlikustab erinevate uuringute
ja andmete kogumise, analliisimise ja presenteerimise ajaringi. Muude uuringute labiviimine kooli tasandil

soltub oppeaasta ildtodplaani eesmarkidest.



Sisehindamise tulemuste kinnitamine ja esitamine

Oppeaasta aruanne

Uldtodplaanist 1ahtuvalt koostatakse dppeaasta Iapus aruanne, kus hinnatakse seatud eesmérkide
saavutamist naitajate ja tegevuste pohjal ning tehakse kokkuvotteid ning jareldusi edasisteks
tegevusteks.

Oppeaasta aruande koostamisse kaasatakse kogu tuumikmeeskond.

Oppeaasta aruande koostamise protsessi juhivad 8ppejuht ning koolijuht.

Sisehindamise aruanne

Sisehindamise aruanne on tegevusaruandeid koondav kokkuvote, mis koostatakse arengukava viimase
aasta jooksul.

Sisehindamise aruande kinnitab koolijuht.

Sisehindamise aruanne saadetatakse tagasisidestamiseks kooli dppendoukogule ja kooli hoolekogule
ning voimalusel arvestatakse kogunenud arvamustega enne Iopliku aruande koostamisel.
Sisehindamise aruanne esitatakse kooli pidajale enne uue arengukava kinnitamist voi koos uue
arengukava eelnouga.



